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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PARTICIPANTES GRUPO DE PARTICIPANTES

A PARTIR DE ... MINIMO MAXIMO
. 14 afios en
Quién manda adelante 4 36

DURACION DE LA ACTIVIDAD

ESPACIO
. FISICO VIRTUAL O
30 minutos
ABIERTO CERRADO

NIVEL DE
ACTIVIDAD
Choose an item. Choose an item. Choose an item. Choose an item.

MODO DE PARTICIPACION TIPO DE ACTIVIDAD

ETIQUETAS SUGERIDAS (Progresién, Vida de grupo, Especialidades, Competencias, IDS, ODS, VAL,

Marco Simbélico, etc.)

TEMAS TRANSVERSALES

CUDADO
')’/ e AVBENTAL

PAZ DIVERSIDAD GENERO RESLENCIA m ECONOMA
| O | O O O

REQUERIMIENTOS PREVIOS

Empatia, tolerancia y respeto

LA ACTIVIDAD CONTRIBUYE A DESARROLLAR

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES
Analizar los diferentes papeles de Saber esuchar Actitud de respeto
liderazgo y reconocer la Flexibilidad de ideas Actitud de abstraccion
importancia del trabajo en equipo. Tolerancia Actitud de critica
Haga clic aqui para escribir texto. Apertura a la critica
Haga clic aqui para escribir texto. Constructiva
Haga clic aqui para escribir texto. Trabajo en equipo

Paginalde 3

Ficha ReCME 2.0



http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db
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LO QUE NECESITO PARA LA ACTIVIDAD

Wondershare

PDFelement

MATERIALES | RECURSOS

Computadora
Internet

MEDIDAS DE SEGURIDAD
Seguridad de navegacion

Presentar el plan al resto de los equipos.

Al finalizar platicar:

Sobre el liderazgo

Los tipos de lideres

¢, Con quién fue mas facil trabajar?

¢, Como fue la comunicacion?

¢, Qué dificultades enfrentaron?

¢, Quiénes toman las decisiones en su mayoria, mujeres u hombres?

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (PASO A PASO) DURACION
Dar a cada equipo una tarea, por ejemplo: planear un campamento, fiesta, una colecta,
etcétera.
Dicha actividad tendra un lider:
-Autoritario
-Democrético
-Pasivo
(Asignar quién es el lider y qué tipo de lider sera, solo lo sabra la persona que hara el papel).
Dar 10 min para planear la actividad solicitada.
Deberan entregar un plan de trabajo, cémo lo haran, distribuirse tareas, etcétera. 20 minutos

DURACION

CIERRE DE LA ACTIVIDAD (PASO A PASO)
Para pensar/nos y para sentir/nos
Reflexionar sobre qué papel de lider tenemos, ¢nos gusta?, ¢qué cambiariamos? Hablar sobre
la importancia del trabajo en equipo

10 minutos
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VARIABLES

Clan de Rovers:
Dara a cada equipo una tarea: planear un campamento, una fiesta, una colecta etc.

Cada equipo tendréa dos tipos de lider:

-Autoritario

-Democrético

-Pasivo

(Asignar quiénes son los lideres y qué tipo de lider seran, solo lo sabran las personas que haran el papel)
Tendran 10 min para ponerse de acuerdo y planear la actividad solicitada.

Reflexionar qué papel de lider tenemos, ¢ nos gusta?, ¢qué cambiariamos? Hablar sobre la importancia del
trabajo en equipo.

POSIBILIDAD DE COMPLEMENTAR CON OTRAS SECCIONES

PARA EXPLORAR

INFORMACION ADICIONAL
PROVINCIA FECHA DE ELABORACION

Coleccion Educativa NACIONAL 24 de mayo de 2023
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